Mehr als nur Kohle

MIBRAG investierte als ein in Mitteldeutschland
verwurzeltes, innovatives Bergbauunternehmen
seit 1994 Uber eine Milliarde Euro in moderne und
saubere Technik. Das Unternehmen widmet dem
Umweltschutz und der Rekultivierung hochste
Aufmerksamkeit. Mit etwas 2.700 Mitarbeitern
und Auszubildenden ist MIBRAG einer der grofRten
Arbeitgeber Mitteldeutschlands. Der mitteldeut-
sche Bergbau realisiert zirka 65 Prozent aller Lie-
ferungen und Leistungen in der Region. Darliber
hinaus unterstltzt MIBRAG Initiativen zur regio-
nalen Entwicklung, Bildung und Beschaftigung
ebenso wie vielfaltige Jugend-, Kultur- und Sport-
projekte. Sie fordert Archdologie und ermdoglicht
eine Fllle an gesellschaftlichen Aktivitaten vor Ort.
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Wir bieten Praxiserfahrungen

Sie sind voller Energie und wollen mit dem Start
lhrer Karriere nicht warten, bis |hr Studium been-
det ist? Wir bieten Studentinnen und Studenten
die Maoglichkeit, Einblicke in die organisatorischen
und produktiven Prozesse eines leistungsstarken
Bergbauunternehmens zu bekommen. In der Pra-
xis werden Sie wertvolle berufliche Erfahrungen
gewinnen und interessante Kontakte knlpfen.

Wahrend eines Praktikums kénnen Sie unser All-
tagsgeschaft besser kennen lernen. Bringen Sie lhr
wissenschaftliches Know-how ein und verbinden
Sie theoretisches Wissen sowie Unternehmensre-
alitét im Rahmen einer Bachelor-, Master- oder Dip-
lomarbeit. Informieren Sie sich Uber unsere vielfal-
tigen Angebote. Wir freuen uns auf |hre Ideen.

Wir erméglichen Blitzkarrieren

Absolventen konnen sich jederzeit um Junior-
Manager-Platze bewerben, die einen umfassenden
Einblick in die Flhrungsstruktur und Unterneh-
mensbereiche gewahren.

Bewerben Sie sich oder nehmen Sie
Kontakt zu uns auf:

Mitteldeutsche Braunkohlengesellschaft mbH
Personalabteilung

Steffen Redlich

Glick-Auf-Stral3e 1

06711 Zeitz

E-Mail: personal@mibrag.de
www.mibrag.de
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Ein spannendes Einsatzgebiet

Ausbildungszentrum Profen
Wiedernutzbarmachung

geplante und genehmigte Abbauflachen
derzeitige Betriebsflachen
Verwaltungsstandorte

Aussichtspunkt

Veredlung

Kunden-Kraftwerke

Kraftwerke MIBRAG-Gruppe
Kohlemisch- und Stapelplatz (KMS)
Flughafen

Windpark MIBRAG Neue Energie GmbH
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Grubenwasserreinigungsanlage

Titel: Tom Schreiter, Diplom-Ingenieur Geotechnik Bergbau,
arbeitet im Bereich Tagebautechnologie des Tagebaus
Vereinigtes Schleenhain.



Ein Viertel des Stroms in Deutsch-
land wird aus Braunkohle erzeugt. Der
heimische Rohstoff ist preiswert, in
groRen Mengen auch langfristig ver-
flgbar und tragt mafdgeblich zur konti-
nuierlichen Versorgung bei. MIBRAG
fordert in ihren Tagebauen Uber zehn
Prozent der in Deutschland gewon-
nenen Braunkohle und beliefert damit
Kraftwerke und Veredlungsanlagen in
Mitteldeutschland.
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Franziska WitalRek, Wirtschaftswissenschaftlerin, gestaltet
den Bereich Strategische Personalentwicklung mit.

Wir kimmern uns um die Zukunft

Sie haben sehr gute Studienleistungen und ein aus-
gepragtes Interesse fir die Rohstoffindustrie und
Energiewirtschaft?

Noch vor dem Abschluss der Universitat, Hoch-
schule oder Fachhochschule bieten wir Ihnen Prak-
tika oder die Betreuung von Abschlussarbeiten an.
Nach dem Studium erwartet Sie ein spannendes
und praxisorientiertes Junior-Management-Pro-
gramm und ausgezeichnete Karrierebedingungen.

Bei uns sind Sie mit den
Fachrichtungen richtig:

- Bergbau/Geologie

- Elektrotechnik

- Informatik

- Maschinenbau

- Wirtschaftswissenschaften
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André Rosenheim, Diplomingenieur (BA) Service Engineering, ist im
Bereich Arbeitsvorbereitung eingestiegen.

Probieren geht iiber Studieren

Das Junior-Management-Programm der MIBRAG
vermittelt Absolventen einen umfassenden Ein-
blick in die wesentlichen Bereiche und Prozesse
des Unternehmens. Ziel ist, die Hoch- und Fach-
hochschulabsolventen optimal auf die Ubernahme
einer verantwortungsvollen Téatigkeit im Unterneh-
men vorzubereiten. Etwa die Halfte der Teilnehmer
hat MIBRAG vorab bereits in einem Praktikum oder
im Rahmen der Diplom- beziehungsweise Magis-
terarbeit kennen gelernt.

Das Programm dauert 24 Monate und beinhaltet
einen sechsmonatigen generellen Teil mit allen
wesentlichen Verwaltungs- und Produktionsberei-
chen sowie einen achtzehnmonatigen individuellen
Durchlauf in der Fachabteilung. Das Programm
wird von der Personalabteilung betreut und von
einem Mentor des Fachbereiches unterstitzt.
Dartber hinaus werden die Junior-Manager in
Projekte des Unternehmens eingebunden und neh-
men an speziellen Weiterbildungsveranstaltungen

Mandy Bartsch, Wirtschaftsingenieurin Bau, ist im Bereich
Technische Dienste eingesetzt.

und Seminaren teil. In regelmaflligen Treffen mit
der Geschaftsflihrung sprechen und diskutieren
die Absolventen Gber Moglichkeiten und Hinweise,
das Junior-Management-Programm noch zielge-
richteter zu gestalten.

Wir bleiben am Thema dran

Wir helfen lhnen bei Abschlussarbeiten mit inter-
essanten Themen weiter. Oder Sie haben selbst
konkrete Vorstellungen bei der Themenfindung
fUr lhre Abschlussarbeit, dann vermitteln wir Sie
gern weiter in die Fachbereiche der MIBRAG. Er-
kundigen Sie sich auch, ob bereits Kontakte zur
MIBRAG bestehen. Wir sind zum Beispiel lang-
jahrige Partner der Bergakademie Freiberg, der
Fachhochschule Merseburg, der HTWK Leipzig
und der Universitat Leipzig.



